
附件2
中山大学南方学院教师年度考核表

所在单位：                 考核年度:          年                    工号：

	姓名
	
	性别
	
	入职学院时间
	年     月

	现职称及取得时间
	

	个人总结

（本年度参加的主要教学、教研、科研工作进展情况）


	教学

业绩情况


	授课门数：       门，教学工作量（总学时）：        学时。

学科竞赛、文体比赛、精品课程情况：


	学术

成果
	（公开发表的论文、艺术作品，出版的著作等）



	奖惩

情况
	

	社会

服务

工作

情况
	

	所在单位评价意见
	量化考核
情况
	政治素养及职业道德（10分）
	教学工作情况

（60分）
	科研、教研工作情况（20分）
	社会服务工作情况（10分）
	总分

	
	得分
	
	
	
	
	

	
	单位评价意见（等级）：□ 优秀  □ 称职  □ 基本称职  □ 不称职

                           单位负责人（签名）：                      年    月    日

	学院考核结果

备注
	评定等级：

学院（公章）                      年    月    日

	备注

	


说明：此表为归档材料，请用A4纸双面打印。
本人（签名）：                           年    月    日
